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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Jose de Cucuta, 25 de Julio del 2023 
 
Señor : 
JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1. PCCNTR. 4632997 
Coordinador(a) Académico- Industria  
Centro CIES 
San Jose de Cucuta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Julio del año 2023. 

Referencia:  No CO1. PCCNTR. 4632997 del año 2023. 
 
JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.090.397.615 de San Jose de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Industria en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como  valor total del contrato la suma  de VEINTISEIS MILLONES 
SEISCIENTOS VEITINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 CON 
MONEDA NACIONAL ($ 26.629.395,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a)  Un pago inicial de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ( $ 2.048.415 ). b) Seis 
(6) Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA PESOS 00/100 CON MONEDA NACIONAL ($ 4.096.830) y/o proporcional a la 
ejecución de la correspondiente mensualidad. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Agosto de 2023. 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE 
FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA- 
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto 
contractual. 

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral a su cargo (Titulada 
o complementaria). 
 

Tipo 
Formación 

N° 
Ficha 

      Nombre del Programa 

Titulada 2618479 GESTION DEL 
MANTENIMIENTO DE 

AUTOMOTORES. 
  

Titulada 2712610 MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS.   
Titulada 2670645 GESTION INTEGRADA DE 

LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL.  
 
 

Titulada 2774046  GESTION INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL.  

 
 

Link específico 
del portafolio 
 
https://sena4.shar
epoint.com/:f:/r/sit
es/PORTAFOLIO
SINDUSTRIA202
2-
InstructoresContr
ato2/Shared%20
Documents/Instru
ctores%20Contrat
o/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%2
0CABALLERO?c
sf=1&web=1&e=
wnrHjQ 
 
 
 
 
 

2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
9GTH-F-075 V.07 nacionales 
y a los lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática objeto 
del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participar en las jornadas de desarrollo y 
diseño curricular de los programas de 
Formación Profesional Integral y semana 
de alistamiento del tercer trimestre del 
año 2023. 
 
2712610 – TN. MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 
 
 Total horas dedicadas: 32 Horas.  
 

Link  Compartido 
desde la  
coordinación 
academica. 
TRANSVERSALES 
SST 
 
 

 

 
 
 
  
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACININDUSTRIA2022-CoordinacinacadmicaIndustria2023/Shared%20Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20Industria%202023/Evidencias%20Semana%20de%20Alistamiento%20Julio/TRANSVERSALES?csf=1&web=1&e=uqxetM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACININDUSTRIA2022-CoordinacinacadmicaIndustria2023/Shared%20Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20Industria%202023/Evidencias%20Semana%20de%20Alistamiento%20Julio/TRANSVERSALES/SST?csf=1&web=1&e=wb2JXx
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3 Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Aplicar instrumentos de 
evaluación de reconocimiento de 
aprendizajes previos. 
 

Link del 
instrumento que 
diseñaron en el 
portafolio. 
 
https://sena4.shar
epoint.com/:f:/r/sit
es/PORTAFOLIO
SINDUSTRIA202
2-
InstructoresContr
ato2/Shared%20
Documents/Instru
ctores%20Contrat
o/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%2
0CABALLERO?c
sf=1&web=1&e=
wnrHjQ 
 
 
 
 
  
 
 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Desarrollar actividades de formación 
profesional integral en los siguientes 
programas.  
 

2618479– TO. GESTION DEL 
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTES. 
21.90 HORAS. 
 
2712610 – TN. MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.  
21.90 HORAS. 
 

2670645 –TO. GESTION INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.  
35.80 HORAS.  

.  

2774046 –TO. GESTION INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.  
48 HORAS.  
 

Link del OneDrive 
Portafolio del 
instructor.  
 
 
https://sena4.shar
epoint.com/:f:/r/sit
es/PORTAFOLIO
SINDUSTRIA202
2-
InstructoresContr
ato2/Shared%20
Documents/Instru
ctores%20Contrat
o/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%2
0CABALLERO?c
sf=1&web=1&e=
wnrHjQ 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
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DESARROLLO CURRICULAR: 
32 HORAS.  
 
TOTAL HORAS: 159,60 HORAS 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
5 

Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con 

los lineamientos pedagógicos 

y metodológicos de la 

entidad. 

 
 
 
 
 
 
 

Registrar la actualización de las guías, el 
avance programado mensual, según el 
plan de trabajo concertado a través de la 
plataforma LMS Territorium. 

Link de carpeta 
del Planear. 
 
https://sena4.shar
epoint.com/:f:/r/sit
es/PORTAFOLIOSIN
DUSTRIA2022-
InstructoresContrat
o2/Shared%20Doc
uments/Instructore
s%20Contrato/202
3/TRANSVERSALES/
JESUS%20RICARDO
%20CASTRO%20CA
BALLERO?csf=1&w
eb=1&e=wnrHjQ 
 
 

19  Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o 

en su defecto deberá aplicar 

al proceso de certificación de 

la norma y aportar el 

respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de 

la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de 

ejecución contractual, con 

plazo máximo a julio 31 de 

Participar en el proceso de certificación. Certificado de 
aprobación de la 
norma. Anexo 
documento de 
certificación.  
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
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2023. 

23 Cargar dentro del contrato             

( SECOP II) las cuentas de 

cobro en las fechas 

mencionadas por el 

supervisor.  

Realizar el cargue de la cuenta de cobro 
en el SECOP en las fechas establecidas. 

Cuenta de cobro 
del mes de Julio 
del 2023. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4503052427 de la planilla, Asopagos del mes de Junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)    
 
Soy responsable de realizar los pagos de aportes de Salud, Pension y ARL mensualmente por los 
honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los cuales son liquidados sobre el 40% de los 
honorarios recibidos que es el ingreso base de Cotizacion (IBC) para dicha liquidación.  
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la 
gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a 
la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
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Evidencias en (6) folios 
 
 
 
Cordialmente,   
 
    
 
 
 
 
JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO         
Contratista      
C.C. No.1.090.397.615      
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL  
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 4632997 del 2023 
Coordinador Academico 


